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Foretagspresentation

Med kompetens, passion for forskning, praktiskt lirande,
samt lang erfarenhet fran niringslivet utvecklar Internova
minniskor och féretag. Vira kirnomraden ir Organisa-

tionsutveckling, Ledarskap & Nytinkande.

Sedan 1993 har vi arbetat med utbildningar dir coaching varit
basen som utvecklingsmetod. Vi finns i Helsingborg och
Stockholm. Vi kan utveckla dig och féretaget oavsett om du dr

medarbetare, chef, VD, avdelningsgrupp, ledningsgrupp.

Overgripande om vira kirnomriden — Organisationsutveckling, Ledarskap & Nytinkande

Vira insatser handlar om att forbittra foretaget genom att utveckla anstillda. Vi utgdr frin och integrerar relevanta
foretagsmél med limpliga lirandemetoder enligt beslutad utbildningsplan. Alla teoripass kopplas till praktiskt
handlande genom dialoger, reflektion, trining i vardagen, uppfoljning och nya insikeer. For att konkretisera énskad
forindring, underldtta lirandeprocessen och sikerstilla resultat sitts relevanta delmal till varje deltagartriff. Det ar
mellan deltagartriffarna som deltagarna trinar pa 6nskade forindringar — all utveckling 4r en process som tar tid.

Organisationsutveckling

En organisation ir inte bittre dn alla anstillda tillsammans — vi kan héja den kompeten-
sen som ir nddvindig och foretaget kan dirmed bli ett foretag i “mistarklass” (benim-
ning av Phil Collins i "Good to Great”). Exempel pd utvecklingsomriden ir: Strategi- w
utveckling, Virderingar, Strukturerat Arbetssitt, Framtagning av policies.

Ledarskap

Att nd resultat genom andra minniskor 4r en konst — det handlar bide om relations-

byggande genom att skapa delaktighet och ge mojlighet att pdverka, men ocksa struk-
turbyggande som alla forstir, motiveras av och arbetar efter. Exempel pa utvecklings-
omraden ir: Executive Coaching, Coachande Ledarstil, Management, Ledarattityder

och beteenden, Ny som chef, Kommunicera bittre.
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Nytiinkande

Nir arbetstempot ir fér hogt och stress dr vardag 4r det nistan oméjligt att samtidigt
vara skapande och kreativ. Dirfor hjilper vi foretag att utveckla balans mellan hog
effekeivitet och tid for kreativitet och innovation. Vi kan kreativa processer, metoder
och verktyg som gor skapandet till en naturlig del av vardagen. T ex mita det Kreativa

Arbetsklimatet, Mitbara mal som héjer innovationsférmégan, samt Utbildningar och
Insatser som frimjar kreativitet och innovationer.

Affirsidé
Var affirsidé vill fortydliga sambandet mellan hirda och mjuka virden i ett foretag eller en organisation. Det dr
viktigt att dessa dr i balans for att fi [onsammare, mer fungerande och attraktivare foretag/organisation.

M stir for strategi, vision, struktur och lingsiktig plane-
® ring, H stir for handlinglagerande enligt "M’ E stdr for
(M+H) 2E=R mjuka virden (empati, energi, trivsel, delaktighet, m m)
och att ha balans mellan dessa ir viktigt for att skapa
resultat R.

Harda virden - (M+H)

Nir mal saknas eller nir mal finns men strukcur saknas for att arbeta i enlighet med malen kan strukeurellt ueveck-
lingsbehov finnas. Andra strukturella omraden kan vara fértydligande av visioner, méalorienterat arbetssitt, balans
mellan operativt och strategiskt arbete, utvecklad métesstrukeur, eller 6kad handlingsférmaga.

Mjuka virden - E

Exempel pd mjuka virden kan vara nir konflikt uppstir, sjilvkinnedom saknas eller chefer som brister i empatisk
formaga. Andra omriden kan vara attityder, motivation, empatisk férmaga, social kompetens och/eller 6kad sjilv-
kinnedom.

Hur gér det till?

Oavsett om utvecklingsbehovet pé foretaget giller flera eller enstaka personer anpassar vi utbildningen efter era be-
hov, tidigare erfarenheter, befintlig kunskap och vilket/vilka utvecklingsmal ni vill uppna. Det tar tid att utveckla
och forindra minniskor. Vi ldgger stor vikt pd vira uppdrags slutresultat och rekommenderar dirfor ldrprocesser
ver tid (individuellt och/eller gruppvis) framfér snabba insatser pd ndgra dagar.

Eftersom vi skriddarsyr uppdragen genom att undersoka nulige och onskat lige via Forstudie & Analys uppnis de
utvecklingsresultat som ni behéver bade idag och i morgon. Sjilvklart gors alltid utvirderingar for att sikerstilla
kvalitet och uppnatt resultat, samt for att fi veta vilken ny plattform deltagarna dr pa. Direfter diskuterar vi till-
sammans over nista steg i strivan att utveckla foretaget i enlighet med er vision, affirsidé, strategier m m.

Vara kunder

Bland vara kunder finns: HTH Kok, ICA Sverige, .
Syngenta Seeds, Aleris, Yara, SP Sveriges Tekniska i

Forskningsinstitut, Vossloh Nordic Switch Systems, Tef: p42-15 7
IKEA, Swedwood (féretag inom IKEA-koncernen), Ll e
M

Vill du veta mer om Internova?

Ring oss eller ga in pa vir hemsida www.internova.nu
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